
แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินการมีส่วนร่วมของ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาคร ฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA (O25) )  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปประเด็นของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน 

1. การส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 9 ด้าน (วิศวกรรม  
ความปลอดภัย วิศวกรรมสื่อสาร
และศูนย์เครื่องมือแพทย์ใน
โรงพยาบาล) 

โรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตพ้ืนที่สุขภาพ
ที่ 9  มีส่วนร่วมในการรับฟังและให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน
ส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
9 ด้าน 

โรงพยาบาลมีการด าเนินงานและ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลตามที่
กฎหมายก าหนด  

การขยายผลส่งเสริมมาตรรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 9 ด้าน ไปยัง
โรงพยาบาลเอกชน เพ่ือให้ครอบคลุม 
การก ากับควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

2. การเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด 

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา 
สภาอุตสหกรรมการท่องเที่ยว 
หอการค้า เกษตรและสหกรณ์ พานิชย์ 
และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา มีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าเส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพขิงจังหวัด
นครราชสีมา  

เกิดเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ
จังหวัดนครราชสีมา ที่ประกอบไปด้วย
สถานพยาบาล (โรงพยาบาล) สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ (ร้านนวด 
ร้านสปา) แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาใน
ชุมชน และสถานที่ส าคัญของจังหวัด  
ที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ให้มีมูลค่าในประเด็น
เศรษฐกจิสุขภาพ 
 
 

ขยายผลการมีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้นทั้งภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา เอกชน และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ในการส่งเสริม
และพัฒนาจ านวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น 



แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน 

ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปประเด็นของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน 

3. การเฝ้าระวังสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ที่ไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มีส่วน
ร่วมในการรับฟังแนวทางและให้
ข้อเสนอแนะในการเฝ้าระวัง 
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ร่วมกัน 
 
 
 

เกิดแผน และแนวทางในการการเฝ้า
ระวังสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ที่ไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ขยายผลส าหรับภาคเอกชน ที่ยังไม่ข้ึน
ทะเบียนในระบบ ส่งเสริมให้มีการขึ้น
ทะเบียนให้ครอบคลุมมากข้ึน  

4. การขับเคลื่อนการให้บริการยื่นขอ
อนุญาตบริการสถานพยาบาลใน
พ้ืนที่เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz 
Portal 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และ
สุรินทร์ เข้าร่วมรับฟังแนวทางและให้
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  
การให้บริการยื่นขออนุญาตบริการ
สถานพยาบาลในพ้ืนทีเ่ขตสุขภาพ ผ่าน
ระบบ Biz Portal 

มีแนวทางการด าเนินงานให้บริการยื่น
ขออนุญาตบริการสถานพยาบาลใน
พ้ืนที่เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal 
ร่วมกันเพื่อให้บริการด้านการออก
หนังสือรับรอง ใบอนุญาตและเอกสาร
ต่าง ๆ แก้ผู้ประกอบการ เป็นการ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
สามารถเขา้ถึงบริการได้ทุกที่ ทุกเวลา 
  

ขยายผลการด าเนินงานในลักษณะของ
ภารกิจอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนเข้าถึงการให้บริการได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 



แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน 

ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปประเด็นของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน 

5. การส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิม
ศักยภาพประชาชนและภาคี
เครือข่าย ในการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสม อย่างมีส่วนร่วมให้กับ
ประชาชน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และ
สุรินทร์ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม อย่างมีส่วน
ร่วมให้กับประชาชน  

มีแผน และแนวทางการด าเนินงาน 
ส่งเสริมการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสม 
อย่างมีส่วนร่วมให้กับประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง 
และจัดการสุขภาพ เพื่อการพึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
 

ขยายผลการส่วนร่วมในกลุ่มหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ศูนย์
วิชาการ และประชาชน ให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสม อย่างมีส่วนร่วมให้กับ
ประชาชน 

6. การอบรมพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูน
ทักษะ อสม. ดีเด่นระดับเขตสุขภาพ  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล และอาสาสมัคร
สาธารณสุขประหมู่บ้าน เข้าร่วมรับฟัง
และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการ
ด าเนินงาน 

เกิดแผนการพัฒนาศักยภาพของ อสม. 
และเป็นประเด็นที่ อสม. ต้องการ 
อีกท้ังมี อสม.ได้รับคักเลือกเป็น อสม. 
ดีเด่นระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
สาขา 

ขยายผลการส่วนร่วมในการพัฒนา
ทักษะของ อสม. จาก หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน สถาบันการศึกษา และ
ประชาชนเอง เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และอสม. มีทักษะ
ทางด้านสุขภาพ ที่ช่วยส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพดีด้วยตนเองมากข้ึน 

7. การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
เพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบ เขต
สุขภาพที่ 9 

ศูนย์วิชาการในเขตสุขภาพท่ี 9 ร่วม
ประชุม หาแนวทางการด าเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วมในรูปแบบของเขตสุขภาพท่ี 
9 

มีแผนการส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยใช้องค์
ความรู้จากศูนย์วิชาการร่วมกัน และ
เกิดพ้ืนที่ต้นแบบ เพ่ือเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพ 

พ้ืนที่ต้นแบบความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็น 
Coaching ให้กับผู้สนใจ 

 


